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EMPLOYEE RIGHTS

UNDER THE DAVIS-BACON ACT
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FOR LABORERS AND MECHANICS
EMPLOYED ON FEDERAL OR FEDERALLY
ASSISTED CONSTRUCTION PROJECTS

THE UNITED STATES DERARTMENT OF LABOR WAGE AND HOUR DIVISION
PREVANLING You must be paid not less than the wage rate listed in the Davis-Bacon
WAGES Wage Decision posted with this Notice for the work you perferm,
OVERTIME You must be paid not lass than one and one-half times your hasic
rate of pay for all hours worked over 40 in a work week. There are few
exueptions.

ENFORCEMENT  Contract payments can be withheld to ensure workers receive wages
and gvertime pay due. and liquidated damages may apply if overtime
pay requirements are not met. Davis-Bacon contract clauses allow
contract termination and debarment of contractors from future lederal
contracts for up to three years. A contractor who falsifies certified
payrofl records or induccs wage kickbacks may be subject to civil or
criminal procecuticn, fines and/for imprisonment,

APPRENTICES Apprentice rates apply only to apprentices properly registared under
approved Federal or State appranticeship programs.

PROPER PAY # you do not recaive proper pay, or require further information on the
applicable wages, contact the Contracting Officer listod below:

Deborah Belcher, President

Roumeils Planning and Development Services, Inc.
5378 Carisbrooke Lane

Tallahassee, FL 32309

telephone 850-893-0694

or contact the U.S. Department of Labor's Wage and Mour Division.

For additional infarmation:
1-866-4-USWAGE SHD

(1-866-487-9243)  TTY: 1-877-889-8627 7

WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV
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- DERECHOS DEL ™

EMPLEADO

BAJO LA LEY DAVIS-BACON

PARA OBREROS Y MECANICOS EMPLEADOS
EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION
FEDERAL O CON ASISTENCIA FEDERAL

e SRR

L\ SECCION DE HORAS ¥ SUELDOS DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EEUU

SALARIOS
PREVALECIENTES

SQBRETIEMPO

CUMPLIMIENTO

APRENDICES

PAGO
APROPIADO

No se le pusde pagar menos de la tasa de pago mdicada en fa Decision de Salarios
Davis-Bacon filada con este Aviso para of trabajo que Ud. desempana.

Sa la ha de pagar no menos de Hernpa y medio de su 1asa basica de pago por
todas las heras trabajadas en exceso de 40 en una semana laboral, Exssten pocas
EXCPPRIONES.

Se puaden retaner pagos por contratos para asegurarse que o8 obrergs reciban los
salarios y e! pago de sabretiempo debsdos, y se podtla aplicar danos y perjuicos

3t 0 3@ cumple con ias exigencias de! pago de scbretiempo. Las clausulas
contractuales de Davis-Bacon permiten la termnacion y exclusion de contratistas
para afectuar fuluros contratos faderales hasta tres afins. El contratista que
falsshque los registros certificados de a3 ndminas de pago o nduzea devoluciones
de salarios purde ser sujeto a procesamento ¢wvil o criminal. multas yfa
encarcelamiento.

Las {asas d= aprendices “4lo so apican a aprendices carrectamante inseritos bajo
programas federales o estatales aprobados.

St Ud. na recibe el pago aproplado, ¢ precisa de imformacion adicional sobre fos
salarios aplicabues, pongase en contacto con el Contratista Obicial que aparece
atrajo:

Deborah Belcher, President

Roumelis Planning and Development Serviceg, Inc.
5378 Carisbrooke Lane

Tallahassee, FL 32309

telephone 850-893-0694

2 pongdse ¢ cortacts con ta Seccion de Horas v Sueldos del Depantamanto de
Trabaojo de EEUUL

Pzra obtener informacion adicional
1-866-4-USWAGE  SWHD

(1-866-487-9243)  TTY: 1-877-889-5627 i

WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV
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